
IB
 1

10
 - 

1Z
*3

FO
L 

﻿

Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

St.Steun Partners en Projecten van Zending,Werelddiaconaat en Ontw.Samenwerking

0 0 0 6 2 1 4 3 6 0 3 3

Kerkweg 20-C, 3214 VD Zuidland

0181451074

secretariaat@steun-zwo.nl

www.protestantse-anbi.nl

8 5 4 6 8 3 0 3 3

Levensbeschouwing - Geloofsgemeenschappen

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

in principe alle landen

0

7

H. Lems voorzitter

N.H. ten Dam-van Loon secretaris

A.F. Thijssen penningmeester

 A. Verburg lid

T. Copier lid
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De Stichting Steun Partners en Projecten van Zending, Werelddiaconaat en 
Ontwikkelingssamenwerking heeft tot doel het werven, beheren en besteden van 
fondsen ten behoeve van partners en projecten op het terrein van zending, (wereld)
diaconaat en ontwikkelingssamenwerking in binnen- en buitenland. 

De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door: a: het werven van fondsen ten 
behoeve van partners en projecten bij o.a. particulieren, kerken en kerkelijke 
gemeenschappen, fondsenwervende envermogensfondsen . b: het tijdelijk, of in geval 
van endowment fondsen, langdurig beheren van fondsen tebehoeve van partners en 
projecten en het besteden van de vruchten daarvan. c: het besteden van fondsen 
aan partners en projecten. d: het leggen en onderhouden van contacten met partners 
en projecten. e: het leggen en onderhouden van contacten met particulieren, kerken en 
kerkelijke gemeenschappen. fondsenwervende organisaties en vermogensfondsen op 
het terrein van haar doelstelling. 

De stichting tracht haar doel te verwezenlijken door: a: het werven van fondsen ten 
behoeve van partners en projecten bij o.a. particulieren, kerken en kerkelijke 
gemeenschappen, fondsenwervende en vermogensfondsen . b: het tijdelijk, of in geval 
van endowment fondsen, langdurig beheren van fondsen ten 
behoeve van partners en projecten en het besteden van de vruchten daarvan. c: 
hetbesteden van fondsenaan partners en projecten. d: het leggen en onderhouden van 
contacten met partners en projecten. e: het 
leggen en onderhouden van contacten met particulieren, kerken en kerkelijke 
gemeenschappen. fondsenwervende organisaties en vermogensfondsen op het terrein 
van haar doelstelling. 
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Op aanvraag van partners en lopende projecten

Vermogen wordt aangehouden via spaarrekening en beleggingen

Open

Geen betaalde krachten, alleen onkostenvergoedingen op declaratiebasis

Dit is het tiende jaarverslag van de stichting. Het verslag betreft het volledige boekjaar 
2024. 
Het bestuur onderging de volgende wijzigingen: mevrouw Thielen trok zich vanwege 
haar gezondheid terug. Het bestuur dankt mevrouw Thielen voor haar inzet sedert 
2018. De heer Copier, die eerst zijn medewerking als adviseur aan het werk van de 
stichting verleende, trad toe tot het bestuur.

In het verslagjaar heeft de stichting één nieuw fonds kunnen verwelkomen. Er waren 
wel gesprekken met potentiële kandidaten. Uit een ontvangen legaat van de heer Kees 
Reijnierse werd een fonds gevormd dat zijn naam draagt. Het Fonds Kees Reijnierse 
beoogt projecten rond Uburu in Nigeria te ondersteunen. 
Er werd ook een nieuw projectfonds aangemeld. Omdat dit project voor een leerhuis in 
Kupang, West Timor, Indonesië, een beperkte duur heeft en een beperkt aantal 
contribuanten werd een projectfonds ‘incidentele projecten’ ingesteld. Hierin 
kunnen ook andere beperkte, kortlopende projecten worden opgenomen.

Het bestuur kwam viermaal in vergadering bijeen: tweemaal in Houten (14/2 en 27/6) 
en tweemaal online (10/4 en 23/10). Naast de jaarstukken stonden vooral de 
ontwikkelingen rond fondsen en projecten centraal. Ook werd over het 
langere-termijn-perspectief van het werk van de stichting gesproken, met name over 
de vraag op welke wijze het werk duurzaam te borgen is.

De heer Verburg reisde andermaal voor eigen rekening naar Indonesië en voerde 
gesprekken met het bestuur van RAAL Griya Asih te Lawang (bij de stichting voorheen 
bekend als Wezengesticht Surabaya). Dit leidde tot het honoreren van een 
vervolgprojectaanvraag. De heer Lems reisde eveneens voor eigen rekening naar 
Indonesië en sprak over het Onderstandsfonds Gereja Maluku met de synodeleiding 
van de Christelijke Kerk in de Molukken.

De in voorgaande jaren verstrekte lening aan de Stichting Kerk op de Floriade werd in 
het verslagjaar geheel afgelost. Ook werd rente over de uitstaande periode ontvangen.

De effectenbeurzen kenden een positief  jaar ondanks het voortduren van de oorlogen 
in Oekraïne en Gaza. De oplopende spanningen op het vlak van de geopolitiek en 
wereldeconomie wierpen tegen het einde van het beursjaar hun schaduwen vooruit.
De rentetarieven  stabiliseerden gedurende het jaar. Dat leidde tot een stabilisering 
van de rentevergoeding op de spaargelden. Vanwege de relatief laag blijvende 
rentestand werden liquiditeiten in obligaties met nog een korte looptijd belegd.
Dit alles resulteerde in een koerswinst van + 7,8% (2023: + 9.7%)
Het directe rendement in de vorm van dividenden en rente was 1,5% positief (2023: + 
1,8%). Per saldo derhalve een positief rendement van + 9,3 % (2023: + 11,5%).
Hierbij dient aangetekend te worden dat in de portefeuilles ca. € 600.000 aan 
kortlopende obligaties zijn opgenomen welke als alternatief voor spaargelden of 
deposito’s zijn belegd. Exclusief deze middelen, welke ca. 2.68% rendeerden, werd 
in de beide portefeuilles tezamen 11,09%  aan rendement behaald. 
Ten behoeve van de stichting wordt 10% van het gemiddeld te behalen rendement van 
4% (derhalve0,4%) in rekening gebracht bij de fondsen, ongeacht hoe hoog of hoe 
laag het daadwerkelijk rendement is. Dit garandeert enerzijds stabiele inkomsten voor 
de exploitatie van de stichting en een voorspelbare kostenpost voor de fondsen. 

Open
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 4

31-12-2024 31-12-2023 (*) 31-12-2024 31-12-2023 (*)

0 0

667 1.225

3.012.782 2.810.895

511.049 472.563

3.524.498 3.284.683

3.524.498 3.284.683

46.491 30.541

46.491 30.541

3.118.751 2.869.702

356.214 379.340

3.042 5.100

3.524.498 3.284.683
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

2024 2023 (*)

276.310 242.137

276.310 242.137

23.262 4.915

23.262 4.915

268.231 244.557

567.803 491.609

300.959 299.934

19.263 14.150

5.711 3.407

325.933 317.491

241.870 174.118
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Verdeling resultaat                                                       2024                           2023
 
- t.g.v. bestemmingsfondsen                                    233.863                        148.728
 
- t.g.v. projectenfonds                                                  -7.943                            4.818

- exploitatiesaldo t.g.v. Algemene Reserve                 15.950                          20.572

Totalen                                                                       241.870                         174.118

Open


